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Processo n° 23067.001045/2026-70

SISTEMA DE SELECAO UNIFICADA - SISU
PROCESSO SELETIVO DA ETAPA COMPLEMENTAR AO SISU NA UFC, DENOMINADO
SISU+, EDICAO 2026.
(Semestre Letivo 2026.2)

O Pro-Reitor de Graduagdo da Universidade Federal do Ceara - UFC, fazendo uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 28, § 2° do Estatuto da UFC, combinadas com os arts. 34 ¢ 36 do Regimento da Reitoria
da UFC, e considerando o disposto na Portaria Normativa n° 18/MEC, de 11 de outubro de 2012, na
Portaria Normativa n° 21/MEC, de 05 de novembro de 2012, na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012, no Edital n° 29/MEC, de 28 de abril de 2026, Edital n° 36/MEC, de 20 de maio de 2026, ¢
respectivas regulamentagdes, torna publica a selecao de candidatos para provimento de vagas nos cursos
de graduacgao presenciais oferecidos pela UFC, que utilizara o Sisu+, conforme previsto no Termo
Aditivo ao Termo de Adesao ao Sisu 2026, observando as disposi¢oes deste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo previsto neste Edital tera validade exclusiva para ingresso no segundo semestre
letivo do ano de 2026, em cursos de graduacao presenciais da UFC, observadas as condigdes de turno,
grau, local de oferta, modalidades de concorréncia, quantidade de vagas ofertadas, pesos, notas e média
minima, conforme Termo Aditivo ao Termo de Adesdo ao Sisu 2026, disponivel para consulta no portal
oficial do Sisu na UFC (www.sisu.ufc.br).

1.2. O processo seletivo previsto neste Edital ¢ de atribui¢do da Pré-Reitoria de Graduagdo - Prograd da
Universidade Federal do Ceara - UFC.

1.3. Somente poderdo participar do processo seletivo de que trata este Edital os candidatos que tenham
participado da etapa regular do Sisu 2026, conforme previsto no Edital n® 36/MEC, de 20 de maio de
2026.

1.4. O candidato que optar por participar do processo seletivo regulamentado neste edital denominado
Sisut, declara aceitar, de forma irrestrita e irrevogavel, que sua aprovagdo ndo ensejara direito a vaga nas
disciplinas de primeiro semestre letivo do curso selecionado.

1.4.1. Em caso de aprovagdo, caberd exclusivamente ao ingressante dirigir-se & Coordenac¢do do respectivo
curso para realizacao de plano de estudos e matricula nas disciplinas, de acordo com os prazos e
procedimentos estabelecidos pela coordenacao.

1.5. A selegdo dos candidatos as vagas de que trata este Edital sera efetuada exclusivamente com base nos
resultados obtidos pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino Médio - Enem referentes as edi¢des de
2023, 2024 ou 2025, considerando-se a ordem de classificacdo do candidato em cada curso, grau, turno,
sede e classe de concorréncia pretendidos, com os mesmos critérios estabelecidos na Portaria Normativa n
18/MEC, de 11 de outubro de 2012 e na Portaria Normativa n° 21/MEC, de 5 de novembro de 2012 e suas
respectivas alteragdes.

[\]

1.5.1. Para fins do disposto no subitem 1.3, serdo consideradas, exclusivamente, as edi¢des do Enem em
que:

I - o candidato ndo tenha participado na condig¢ao de “treineiro”, conforme definido no Edital INEP n°
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52, de 23 de maio de 2025, com exce¢do dos CANDIDATOS que cumpram os requisitos previstos
em portaria do INEP para obtencdo do certificado de conclusao do ensino médio;

IT - o candidato tenha obtido nota superior a zero na prova de redagdo, de acordo com o disposto na
Portaria MEC n° 391, de 7 de fevereiro de 2002; e

IIT - o candidato tenha obtido média minima de 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos no Enem.

1.5.2. Para fins do disposto no subitem 1.5, serdo consideradas as edi¢des do Enem das quais o candidato
tenha participado, observado em todo caso o estabelecido no subitem 1.5.1 deste edital, para fins de
inscrigdo, classificacao e eventual selecdo em suas opcdes de curso, a edicdo em que o candidato tenha
obtido a melhor média ponderada.

1.5.3. A classificagdo e eventual selecao no processo seletivo do Sisu+ 2026 observardo o disposto nos
arts. 19 a 20-A da Portaria Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012, bem como a seguinte ordem
de critérios em caso de empate de notas:

I - maior nota na redagao;

IT - maior nota na prova de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias;

IIT - maior nota na prova de Matematica e suas Tecnologias;

IV - maior nota na prova de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; ou
V - maior nota na prova de Ciéncias Humanas e suas Tecnologias.

1.5.4. Observado o disposto no subitem 1.5.3, no caso de notas idénticas, todos os CANDIDATOS que
estejam empatados na(s) ultima(s) vaga(s) serdo convocados e o desempate ocorrera no momento da
matricula, nos termos do art. 44, § 2°, da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e do item 4 deste
Edital.

1.6. O cronograma do processo seletivo de que trata este Edital estd disponivel no Anexo I com o
detalhamento do cronograma, incluindo as datas e horarios previstos para a Solicitagdo de Matricula da
Chamada Regular, também disponivel no portal oficial do Sisu da UFC (www.sisu.ufc.br).

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas ofertadas no processo seletivo de que trata este Edital constam no Termo Aditivo ao Termo
de Adesdo ao Sisu 2026, o qual esta disponivel para consulta no portal oficial do Sisu na UFC
(www.sisu.ufc.br), contendo também as seguintes informacdes:

I - os cursos participantes, bem como os respectivos grau, turno, periodicidade, nimero de vagas ofertadas
no Sisu e numero de vagas ofertadas por semestre;

II - o percentual de vagas reservadas da Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 e o nimero de vagas
ofertadas por classe de concorréncia, em cada curso, grau e turno; e

IIT - os pesos, as notas minimas estabelecidas pela UFC para cada uma das provas do Enem e a média
minima, em cada curso.

3. DAS VAGAS RESERVADAS PELA POLITICA DE COTAS

3.1. Compete ao candidato verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital e na
legislagdo aplicada para concorrer as vagas reservadas pela politica de cotas da Lei n® 12.711, de 29 de
agosto de 2012.

3.1.1. As vagas indicadas no subitem 2.1, II, deste Edital correspondem as seguintes categorias:

I - LB_PPI - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacao do campo conveniadas com o
poder publico;

IT - LB_Q - Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior
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a 1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico;

IIT - LB_PCD - Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a
1 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitérias que atuam no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico;

IV - LB_EP - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitrias que atuam
no ambito da educacao do campo conveniadas com o poder publico;

V - LI_PPI - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que
tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam
no ambito da educacdo do campo conveniadas com o poder publico;

VI - LI_Q - Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da
educagao do campo conveniadas com o poder publico;

VII - LI_PCD - Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da
educacdo do campo conveniadas com o poder publico;

VIII - LI_EP - Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educagdo do campo
conveniadas com o poder publico.

3.1.2. As vagas ofertadas no ambito deste Processo Seletivo Sisu+ corresponderdo exclusivamente as
vagas remanescentes dos cursos que nao tiveram a totalidade de suas vagas preenchidas nas chamadas
anteriores.

3.1.3. Serdo disponibilizadas no Sisu+ as vagas para as quais tenham sido integralmente esgotadas as listas
de espera e os bancos de suplentes correspondentes, observada a classe de concorréncia, o curso, o turno, o
grau e a sede de oferta.

3.2. O candidato contemplado pelas vagas reservadas no ambito da politica de cotas devera formalizar, por
meio de autodeclaragdo, as condi¢des que o enquadram na respectiva categoria para a qual foi convocado,
dentre aquelas descritas no subitem 3.1.1 deste Edital.

3.2.1. As autodeclaragdes do candidato gozam de presuncgao relativa de veracidade e terdo validade
somente para o processo seletivo de que trata este Edital.

3.2.2. Sem prejuizo do disposto no subitem 3.2, a autodeclaragdo do candidato podera ser analisada, a
qualquer momento, a critério da UFC, mediante procedimento de verificacdo de veracidade da condi¢ao
autodeclarada, ou de procedimento presencial de heteroidentificacio complementar a autodeclaragao,
conforme o caso.

3.2.3. Os pedidos de enquadramento nas vagas reservadas de que tratam a politica de cotas da Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012 poderao ser auditados pela UFC, de oficio ou para apurac¢ao de dentincias
formalizadas, a qualquer tempo, em procedimento administrativo proprio, sendo assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

3.3. Considera-se escola publica, para fins do disposto na Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, a
institui¢ao de ensino criada ou incorporada, mantida e administrada pelo Poder Publico brasileiro, nas
esferas municipal, estadual, distrital ou federal, nos termos do art. 19, inciso I, da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

3.3.1. Considera-se escolas comunitarias, para fins do disposto neste edital, as instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e conveniadas com o poder publico voltadas para a
educacdo no campo oferecida em institui¢des reconhecidas como centro familiares de formagao por
alternancia, observado o disposto em regulamento.

3.3.2. Nao se enquadram nas vagas reservadas pela Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012 os candidatos
que cursaram, parcial ou integralmente, o ensino médio em escolas privadas, filantropicas nao
comunitarias, cenecistas, confessionais ndo comunitarias ou similares, ainda que gratuitamente ou com



usufruto de bolsa de estudo.

3.3.3. Os candidatos que cursaram o ensino médio em escolas publicas no exterior, parcial ou
integralmente, ndo poderdo beneficiar-se das vagas reservadas pela Lei n° 12.711, de 29 de agosto de
2012.

3.4. Enquadra-se na condi¢do de pessoa com deficiéncia, para os fins deste processo seletivo, o candidato
que atenda aos critérios fixados pelos seguintes instrumentos normativos:

I - no art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015;

IT - no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

IIT - no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012;
IV - no art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021;

V -no art. 1° da Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e

VI - no art. 1°da Lei n°® 15.176, de 23 de julho de 2025.

3.4.1. Para efeito do disposto no subitem 3.4, serdo observados os dispositivos da Convengao sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009.

3.4.2. Nao se enquadram como pessoa com deficiéncia, para os fins deste Edital, os candidatos com
deformidades estéticas, distirbios de aprendizagem ou outros transtornos mentais que nao se configuram
como deficiéncia na forma estabelecida pela legislacao vigente.

3.5. Considera-se deficiéncia auditiva a limita¢ao de longo prazo da audigdo, unilateral total ou bilateral
parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a participacdo plena e efetiva da
pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

3.5.1. Para o cumprimento do disposto no item 3.5, adotar-se-4, como valor referencial da limitagao
auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés
mil hertz).

3.5.2. Além do disposto no subitem 3.5.1, outros instrumentos constatardo a deficiéncia auditiva, em
conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4. DO PROCEDIMENTO DE MATRICULA

4.1. O procedimento de matricula para ingresso na UFC, por meio do processo seletivo previsto neste
Edital, ¢ composto pelas seguintes etapas, no que couber:

I - Solicitacao de Matricula, que consiste no envio pelo candidato da documentagao exigida conforme
o tipo de vaga na qual foi convocado e na andlise documental pela Pro-Reitoria de Graduacao;

IT - Analise dos videos dos autodeclarados negros pretos e negros pardos, apenas para os candidatos
as cotas LB_PPI e LI PPI, prevista nos subitens 7.1 a 7.3 deste Edital, e, se for o caso, o
procedimento presencial de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracao, previsto nos subitens
8.1 a 8.6 deste Edital,

IIT - Confirmagao Presencial de Matricula, que consiste na confirmagdo de interesse de matricula na
vaga para o curso, grau, turno e sede para o qual se obteve aprovagao, a ser realizada presencialmente
nas coordenacoes de curso; e

IV - Procedimento de comprovacgdo da deficiéncia declarada com comissdo multiprofissional, apenas
para os candidatos as cotas LB PCD e LI PCD, conforme previsto nos subitens 6.1 a 6.3 deste
Edital.

4.1.1. Caso o candidato seja indeferido nas etapas de matricula descritas nos incisos I, III e IV, do subitem
4.1, aplicaveis a sua classe de concorréncia, sera declarada a perda de sua vaga, que podera ser preenchida
pela Coordenagao do SISU em convocagdo futura na mesma edigdo deste processo seletivo.



4.1.2. Caso o candidato seja indeferido no procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo, conforme descrito no inciso II, do subitem 4.1, sera declarada a perda de sua vaga, sem
prejuizo das demais hipdteses de perda de vaga previstas neste edital, que serd preenchida pela
Coordenacao do SISU em convocagdo futura na mesma edigao deste processo seletivo ou em outros
processos seletivos, a critério da UFC.

4.2. A etapa de Solicitacao de Matricula, de que trata o subitem 4.1, I, deste Edital, sera realizada apenas
por meio do Portal do Candidato SISU na UFC, e a etapa de Confirmacao Presencial de Matricula,
prevista no subitem 4.1, I1I, deste Edital, sera realizada presencialmente nas Coordenagdes de Curso, nas
datas e horarios estabelecidos no cronograma do processo seletivo.

4.2.1. A Confirmacao Presencial de Matricula de que trata o subitem 4.1, III, ¢ reservada exclusivamente
aqueles candidatos que efetivaram a Solicitacdo de Matricula da qual trata o subitem 4.1, I, deste edital, e
devera ser realizada exclusivamente durante o periodo previsto no Anexo I sob pena de eliminagao do
candidato do processo seletivo.

4.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se de que o documento que estara assinando no
ato da Confirmagao Presencial de Matricula ¢ de fato a Ata de Confirmagao Presencial.

4.2.3. A UFC nao se responsabilizara por quaisquer motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicag¢do, congestionamentos das linhas de comunicagado, prazos estipulados por outras institui¢des,
por procedimento indevido, € por outros fatores alheios ao controle da UFC que impossibilitem a
participa¢do do candidato nas etapas deste processo seletivo nas datas determinadas.

4.3. Enquanto durarem as etapas previstas no subitem 4.1, I, Il e IV, deste Edital, os candidatos com
situacao sob analise ndo serdo prejudicados com o inicio das aulas, caso em que serdo considerados
liminarmente como alunos regulares da UFC, tendo direitos e deveres semelhantes aos alunos ja
efetivados.

4.3.1. A matricula liminar do candidato, conforme disposto no subitem 4.3, serd cancelada, ocasionando a
perda do direito a vaga, nas seguintes situagoes:

I - caso a comissdo de andlise documental conclua pela irregularidade da documentagdo apresentada
pelo candidato na Solicitagdo de Matricula, conforme subitem 4.1, I, deste Edital;

IT - caso a comissao de andlise de videos encaminhe o candidato/aluno para o procedimento
presencial de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo e a comissdo de heteroidentificagdo,
apos analise, conclua pelo seu ndo enquadramento como negro preto ou negro pardo ou caso o
candidato seja encaminhado para procedimento de heteroidentificagdo presencial € ndo compareca ao
procedimento, conforme subitem 4.1, 11, deste Edital; e

III - caso a comissdao multiprofissional, apos analise, conclua pelo ndo enquadramento do
candidato/aluno como pessoa com deficiéncia, conforme subitem 4.1, IV, deste Edital.

5. DA SOLICITACAO E DA CONFIRMACAO DE MATRICULA

5.1. Os candidatos que tenham participado da edicao do SISU 2026, encaminhado a documentagao exigida
e obtido deferimento em todas as etapas de analise previstas para a respectiva modalidade de concorréncia
terdo a solicitagdo de matricula deferida automaticamente, desde que permane¢cam concorrendo a mesma
modalidade de concorréncia.

5.1.1. O deferimento automatico de que trata o subitem 5.1 fica condicionado & manutencao das condi¢des
que ensejaram o deferimento anterior, dispensando-se o reenvio da documentacao ja analisada e aprovada
pela Coordenacgao do SISU na edigdo vigente do processo seletivo.

5.1.2. Na hipdtese de alteracdo da modalidade de concorréncia ou indeferimento definitivo em qualquer
etapa de analise da edicao SISU 2026, nao se aplicard o aproveitamento das analises anteriormente
realizadas, devendo o candidato submeter-se as etapas de avaliacdao correspondentes & modalidade de
concorréncia pretendida, mediante apresentacao da documentagao exigida nos subitens 5.2 e seguintes
deste Edital.

5.1.3. Os candidatos ja deferidos em procedimentos de comprovacao da deficiéncia, procedimento de
verificagcdo da autodeclaracio ou procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do itens 6, 7 e 8 deste



edital terdo a solicitagdo de matricula deferida automaticamente, nos termos do item 5.1, sem prejuizo de
verificagdo posterior ou convocagao tardia para apuragdo de dentincia ou auditoria no pedido de
enquadramento nas vagas reservadas as cotas raciais, a critério da UFC.

5.2. O candidato devera realizar a Solicitacdo de Matricula pelo Portal do Candidato SISU na UFC, com o
fornecimento de informagdes e o envio da documentagdo exigida, conforme previsto no Anexo II deste
Edital, que também consta no portal oficial do Sisu na UFC (www.sisu.ufc.br).

5.2.1. O candidato devera emitir as declaracdes ¢ formularios relacionados a sua classe de concorréncia,
necessarios para a Solicitagdo de Matricula, conforme Anexo II deste Edital, os quais deverdo ser
preenchidos e aceitos eletronicamente por meio do Portal do Candidato SISU na UFC.

5.2.2. Toda a documentacao devera ser enviada como arquivos natos digitais ou digitalizados,
exclusivamente no formato "portable document format" (com a extensao .pdf), em boa qualidade e com
todas as informagdes legiveis, com tamanho maximo de Smb cada, com excec¢do do previsto no subitem
7.1 deste Edital, quanto ao video dos candidatos autodeclarados negros pretos e negros pardos.

5.2.3. Considera-se de boa qualidade o arquivo que esteja dentro do formato permitido e que possibilite a
clara identificagdo das informagdes ali contidas.

5.2.4. Considera-se com informagdes legiveis o arquivo em que o documento digitalizado nao possua
cortes e rasuras e em que a integralidade das informagdes esteja nitida e sem sombras.

5.2.5. Os arquivos enviados que ndo sejam de boa qualidade, corrompidos ou que estejam ilegiveis nao
serdo validados.

5.2.6. A Solicitagdo de Matricula sera tornada sem efeito caso o candidato nao envie ou envie de forma
incompleta a documentag¢do exigida para matricula, com excecao do disposto nos subitens 7.2, 7.2.3 ¢
7.2.4, deste Edital, quanto ao video dos autodeclarados negros pretos € negros pardos.

5.2.7. O candidato ¢ inteiramente responsavel pelas informagdes fornecidas e pelo contetido dos arquivos
anexados.

5.2.8. A UFC nao se responsabiliza por arquivos ndo recebidos por motivos de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos ou terceiros, falhas na comunica¢do ou congestionamento nas
linhas de comunicac¢do, bem como por forca de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, ou ainda de agdes de terceiros ou resultantes de caso fortuito ou de for¢a maior que
impecam o envio da documentacao.

5.3. A qualquer momento, a UFC podera requisitar e promover a verificagdo e autenticagao presencial de
quaisquer documentos apresentados pelo candidato na Solicitacao de Matricula.

5.3.1. Caso o candidato/aluno convocado para o procedimento de autenticagdo de documentos nao
apresente os documentos originais solicitados no prazo estipulado, perdera o direito a vaga e terd sua
matricula cancelada.

5.4. A Prograd divulgara no portal oficial do Sisu na UFC (www.sisu.ufc.br), ao final de cada etapa de
Solicitagdo de Matricula das chamadas do processo seletivo Sisu, o resultado da matricula, que consiste na
listagem dos alunos com Solicitagdo de Matricula efetuada, indicando o semestre de ingresso de cada
candidato.

5.5. Os candidatos que concluiram a etapa de Solicitacdo de Matricula regularmente, nos moldes definidos
nos subitens 5.1 a 5.4 deste Edital, deverdo realizar a Confirmacao Presencial de Matricula, no periodo
descrito no Anexo I.

6. DO PROCEDIMENTO DE COMPROVACAO DA DEFICIENCIA

6.1. Os candidatos selecionados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, correspondentes as cotas
LB PCD e LI PCD, deverao comparecer, sob pena de perda do direito a vaga, a procedimento de
avaliagdo com comissdo multiprofissional, que ndo podera ser remarcado pelo candidato, para fins de
comprovagao da deficiéncia declarada, nos termos do art. 8°-B da Portaria Normativa n® 18/MEC, de 11 de
outubro de 2012, incluido pela Portaria Normativa n°® 9/MEC, de 5 de maio de 2017.

6.1.1. O procedimento de que trata o subitem 6.1 podera ser realizado de forma presencial ou remota, a
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critério da comissao multiprofissional.

6.1.1.1. No caso de procedimento remoto, nos termos do subitem 6.1.1, € de responsabilidade exclusiva do
candidato:

I - Assegurar-se que os equipamentos utilizados, bem como o acesso a internet, estdo configurados
corretamente de forma que ndo comprometa a realizacdo da avaliacdo da comissao multiprofissional
ou do médico, conforme o caso; e

II - Ter um ambiente adequado para realiza¢do da entrevista, livre de ruidos e distragdes.

6.1.1.2. No caso de impossibilidade de acesso a internet ou de equipamentos adequados para realizacao da
avaliacdo com a comissao multiprofissional ou médico, o candidato devera informar & Coordenagao do
SISU, com no minimo 1 (um) dia de antecedéncia, a qual providenciara a acomodacdo e equipamentos
adequados na propria institui¢ao.

6.1.1.3. Os candidatos selecionados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, correspondentes
as cotas LB PCD e LI _PCD, nos termos do subitem 6.1, que constarem no Cadastro de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncia, observado o disposto na Instru¢ao Normativa Conjunta SESU- SEGAPE n° 1, de
29 de janeiro de 2026, ficardo dispensados da comprovacao da condi¢do de pessoa com deficiéncia para
fins de ingresso no SISU, sem prejuizo da realizacao de procedimento administrativo de auditoria de
enquadramento, em caso de denuncia.

6.1.2. Na Solicitacao de Matricula, o candidato devera enviar laudo médico comprobatoério de sua
deficiéncia, acompanhado dos exames, conforme subitem 3.4 ¢ Anexo II deste Edital.

6.1.3. Serdo divulgadas no portal oficial do Sisu na UFC (www.sisu.ufc.br), com no minimo 2 (dois) dias
de antecedéncia, informagdes referentes ao dia, o horario e o local do procedimento de comprovacao da
deficiéncia.

6.1.4. A comissdao multiprofissional serd composta por especialistas diversos nas areas relacionadas as
deficiéncias declaradas e serd designada por Portaria da Reitoria.

6.1.5. Em nenhuma hipdtese sera feita analise prévia da documentagdo comprobatoria da deficiéncia pela
comissdo de analise documental ou quaisquer outros servidores da UFC, antes da andlise da comissdo de
que trata os subitens 6.1 ¢ 6.2 deste Edital.

6.2. No dia do procedimento de comprovacao da deficiéncia de que trata o subitem 6.1 deste Edital, com
exce¢do do disposto no subitem 6.1.1.3, o candidato devera apresentar-se a comissao multiprofissional,
munido de documento de identificacdo oficial com foto, e assinar a lista de presenca.

6.2.1. O nao comparecimento do candidato convocado para o procedimento de comprovagao da
deficiéncia ou a recusa em assinar a lista de presenga acarretara o indeferimento do enquadramento na cota
e a consequente eliminagdo do candidato.

6.2.2. No caso de o candidato apresentar notorio impedimento, devidamente justificado, de assinar a lista
de presenca, este devera apresentar-se a comissao para a realizagdo do procedimento de comprovacgao da
deficiéncia acompanhado por seu representante legal, que ird assinar a lista de presenca, apresentando
copia de documento de identificagdo oficial com foto, que ficara retido.

6.2.3. Nao sera permitido ao candidato participar do procedimento de comprovacao da deficiéncia por
meio de procuracao.

6.2.4. Durante a analise documental, a comissao multiprofissional podera solicitar novos documentos e/ou
exames adicionais que deverao ser apresentados durante o procedimento de comprovacgao da deficiéncia.

6.2.5. Durante o procedimento de comprovagdo da deficiéncia, o candidato poderd, a seu critério,
apresentar quaisquer documentos que auxiliem a comissao multiprofissional na aferi¢do da deficiéncia,
que poderdo ou nao ser acatados pela comissao.

6.3. Os candidatos ndo enquadrados como cotistas em procedimento de comprovacao da deficiéncia terdo
sua matricula cancelada, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

6.4. Da decisao de indeferimento em procedimento de comprovacao da deficiéncia cabera recurso
administrativo dirigido a Coordenacao do SISU na UFC no prazo estabelecido no cronograma do processo
seletivo SISU na UFC.
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6.5. A decisao da Coordenagao do SISU de que trata o subitem anterior ¢ irrecorrivel.

6.6. As vagas oriundas do cancelamento de que trata o subitem 6.3. somente poderdo ser preenchidas por
candidatos convocados pela Coordenacdo do SISU, segundo a ordem classificatoria de cada modalidade
de concorréncia, obedecendo-se estritamente o disposto na Portaria Normativa n® 18/MEC, de 11 de
outubro de 2012 e na Portaria Normativa n° 21/MEC, de 5 de novembro de 2012 e suas respectivas
alteragdes, se houver nova convocacao, prevista em edital, para o respectivo semestre de ingresso da vaga
nao ocupada.

6.7. Os componentes curriculares cursados desde o ingresso na UFC serdao anulados caso o candidato seja
considerado ndo cotista em procedimento de comprovagao da deficiéncia.

6.8. A qualquer momento, mesmo apoés o parecer pelo deferimento emitido pela comissao
multiprofissional, a UFC se reserva o direito de promover a verificacdo da deficiéncia declarada pelo
aluno, em procedimento administrativo proprio, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7. DA ANALISE DOS VIDEOS DOS AUTODECLARADOS NEGROS PRETOS E
NEGROS PARDOS

7.1. O candidato convocado nas categorias de cota reservadas aos autodeclarados negros pretos e negros
pardos, conforme a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, devera enviar um video de si mesmo, segundo
as orientagdes do Anexo III deste Edital, para fins de comprovagao do seu fendtipo por comissao
especifica.

7.2. Apds a Solicitagcao da Matricula, a UFC fara a anélise dos videos dos candidatos autodeclarados
negros pretos e negros pardos, enviados na forma do subitem 7.1. deste Edital, por meio de comissao
especifica.

7.2.1. A comissdo analisard com base no critério, exclusivamente, fenotipico, conforme observado no
video enviado pelo candidato.

7.2.2. A critério da comissdo, na forma definida no subitem anterior, o candidato podera ser encaminhado
para o procedimento presencial de heteroidentificagao complementar a autodeclaracao, de que tratam os
subitens 8.1. a 8.6. deste Edital.

7.2.3. Serdo encaminhados para o procedimento presencial de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaracdo os candidatos que ndo anexarem o video de que trata o subitem 7.1. deste Edital ou o
anexem em desconformidade com as orientagdes do Anexo III deste Edital, de modo que dificultem ou
inviabilizem a analise.

7.2.4. O encaminhamento para procedimento de heteroidentificagdo complementar de que tratam os
subitens 7.2.2 e 7.2.3, por si s0, ndo implica o cancelamento da matricula ou perda da vaga do candidato.

7.2.5. Nao sera feita analise prévia do video pela comissdo de andlise documental ou quaisquer outros
servidores da UFC, quanto ao atendimento as orientagdes do Anexo III do Edital, antes da anélise da
comissdo de que trata o subitem 7.3 deste Edital.

7.2.6. E terminantemente vedada a utilizagio de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA), recursos de
manipulagdo digital (como deepfakes, filtros ou edi¢des de imagem e audio) ou qualquer outro artificio
fraudulento destinado a induzir a erro, ludibriar ou comprometer a fidedignidade das analises realizadas
pela comissdo de video ou qualquer outra comissao do processo seletivo.

7.2.6.1. A constatacao, a qualquer tempo, do uso dos recursos descritos no subitem 7.2.6, seja na fase de
inscri¢do, no envio de documentos ou durante as etapas de validacao presencial, implicara na eliminacao
imediata e de pleno direito do candidato do processo seletivo Sisu+.

7.2.6.2. Sem prejuizo da exclusdo do certame, o uso de tais artificios sujeitara o infrator as sangdes civeis
e penais cabiveis, nos termos da legislagao vigente, especialmente no que tange ao crime de falsidade
ideoldgica (Art. 299 do Cddigo Penal).

7.2.6.3. Caso a fraude seja identificada apos a efetivacao da matricula, a Universidade Federal do Ceara
(UFC) instaurara processo administrativo disciplinar visando o cancelamento da matricula e a anulagdo de
todos os atos académicos praticados, garantido o contraditério e a ampla defesa.



7.3. A comissdo de que trata o subitem 7.2. do Edital serd composta por membros designados por Portaria
da Prograd.

7.3.1. Os membros designados deverdo, obrigatoriamente, realizar capacitacao promovida pela UFC sobre
promogao da igualdade racial, enfrentamento ao racismo e aferi¢do de fenotipos, sendo a conclusio do
treinamento requisito indispensavel para o exercicio de suas fun¢des nas comissoes.

7.3.2. Fica resguardado o sigilo dos dados pessoais dos membros da comissao que atuarem na andlise dos
videos, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, caso requisitados.

8. DA HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

8.1. Os candidatos selecionados para as vagas reservadas aos candidatos negros pretos e negros pardos,
caso sejam encaminhados pela comissdo responsavel pela andlise dos videos, conforme subitens 7.1. a 7.3.
deste Edital, serdo convocados durante o processo seletivo de que trata este Edital para procedimento
presencial de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragao.

8.1.1. O ndao encaminhamento do candidato, na forma do subitem 7.2.2. deste Edital, ndo impede que o
candidato, ja matriculado como aluno, seja convocado para procedimento presencial de
heteroidentificagdo, que podera ocorrer até a conclusao do seu curso, para apuracao de dentincias
encaminhadas por meio da Ouvidoria da UFC e que contenham indicios suficientes sobre a irregularidade
no uso das cotas.

8.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo a verificacao por
terceiros da condicao autodeclarada, realizada exclusivamente por comissao constituida para tal fim, por
ato da UFC.

8.3. O critério para a heteroidentificagao do candidato autodeclarado negro preto ou negro pardo &,
exclusivamente, o fenotipico.

8.3.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacao do
procedimento presencial de heteroidentificagao.

8.3.2. Nao serdo considerados na heteroidentificagao:
I - as caracteristicas fenotipicas dos ascendentes, descendentes ou demais parentes do candidato;
II - os fatores genotipicos do candidato;

IIT - quaisquer registros, cadastros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens, certiddes e exames dermatoldgicos referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais ou
em processos seletivos da UFC ou de outras institui¢des de ensino superior; e

IV - Pericia antropoldgica ou dermatologica.

8.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento presencial de heteroidentificagcdo
munidos de documento oficial com foto e assinar a lista de presenca.

8.4.1. Nao sera permitido ao candidato participar do procedimento presencial de heteroidentificagdo por
meio de procuracao.

8.4.2. Acarretara o indeferimento do enquadramento na cota e a consequente perda do direito a vaga:
I - 0 ndo comparecimento do candidato/aluno ao procedimento de heteroidentificacao;
IT - a recusa do candidato/aluno a assinar a lista de presenca de que trata o subitem 8.4.;
IIT - a recusa do candidato/aluno a filmagem do procedimento;

IV - 0 ndo atendimento do candidato/aluno as orientagdes da comissao, com a finalidade de viabilizar
a aferi¢ao do fendtipo e padronizar as imagens registradas durante o procedimento para todos os
candidatos/alunos avaliados; e

V - O candidato que, no momento do procedimento de heteroidentificacdo presencial, apresentar-se
fazendo uso de bronzeamento artificial, maquiagem ou qualquer outro recurso, substancia ou artificio
que tenha por finalidade induzir a erro a analise da comissao ou mascarar suas caracteristicas



fenotipicas originais.

8.4.3. Constatada a tentativa de fraude descrita no subitem 8.4.2., inciso V, a comissdo lavrara termo
circunstanciado, sem prejuizo da adogdo das providéncias cabiveis, sendo assegurado ao candidato, em
todo caso, o direito ao contraditério e a ampla defesa, nos termos e prazos previstos neste Edital.

8.4.4. No caso de o candidato apresentar notorio impedimento, devidamente justificado, de assinar a lista
de presenca, este devera apresentar-se a comissao para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagcdo acompanhado por seu representante legal, que ird assinar a lista de presenca,
apresentando copia de documento de identificacao oficial com foto, que ficara retido.

8.4.5. O procedimento de heteroidentificagdo nao sera remarcado em nenhuma hipétese pelo candidato.

8.4.6. Poderao ser convocados para realizacao de procedimento de heteroidentificagdo presencial para
formacao de cadastro de reserva, a critério da Coordenagao do SISU, até 5 (cinco) vezes o nimero de
candidatos convocados nas modalidades de concorréncia LB PPI e L1 PPI.

8.4.7. A convocagdo para procedimento de heteroidentificagdo presencial em carater extranumerario na
forma do subitem anterior ndo garante ao candidato qualquer direito a ocupacdo da vaga, o que somente
ocorrerd, em caso de vacancia definitiva, observada, em todo caso, rigorosamente, a ordem de
classificagao.

8.4.8. O candidato convocado para procedimento de heteroidentificacdo presencial em carater
extranumerario, na forma do subitem 8.4.6. e 8.4.7., que ndo comparecer ao procedimento serd indeferido
e consequentemente eliminado, exclusivamente, das modalidades de concorréncia que exigem a realizagao
de procedimento de heteroidentificagao.

8.4.8.1. Caso o candidato seja convocado, na forma do subitem 8.4.6., em uma das modalidades de
concorréncia LB _PPI e LI _PPI, e tenha sido indeferido em procedimento de heteroidentificacao
presencial, o prazo para recurso contra o resultado do indeferimento contar-se-4 da data da eventual
convocacao de chamada.

8.5. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo complementar a autodeclarag@o serdo designados por
Portaria da Reitoria.

8.5.1. Os procedimentos presenciais de heteroidentificacdo, a serem organizados pela Coordenagao do
SISU, conforme o nimero de candidatos encaminhados, serdo realizados por subcomissdes designadas por
Portaria da Prograd, dentre os membros da comissao de que trata o subitem anterior.

8.5.2. Fica resguardado o sigilo dos dados pessoais dos membros das subcomissdes que atuarem na
heteroidentificagdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, quando
requisitados.

8.6. Os candidatos nao enquadrados como cotistas em procedimento presencial de heteroidentificagdao
terdo sua matricula cancelada, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

8.6.1. Da decisdo de indeferimento em procedimento de heteroidentificacao cabera recurso administrativo
dirigido a Coordenacao do SISU na UFC no prazo estabelecido no cronograma do processo seletivo SISU
na UFC.

8.6.2. A decisdo da Coordenacao do SISU de que trata o subitem anterior € irrecorrivel.

8.6.3. As vagas oriundas do cancelamento de que trata o subitem 8.6. somente poderao ser preenchidas por
candidatos convocados pela UFC, segundo a ordem classificatoria de cada modalidade de concorréncia,
obedecendo-se estritamente o disposto na Portaria Normativa n° 18/MEC, de 11 de outubro de 2012 e na
Portaria Normativa n° 21/MEC, de 5 de novembro de 2012 e suas respectivas alteragdes, se houver nova
convocacao, prevista em edital, para o respectivo semestre de ingresso da vaga nao ocupada.

8.6.4. Os componentes curriculares cursados desde o ingresso na UFC serdo anulados caso o candidato
seja considerado nao cotista em procedimento presencial de heteroidentificagao.

2 DA LISTA DE ESPERA

9.1. As vagas ndo ocupadas e as oriundas de desisténcias de candidatos apds a Chamada Regular para o
respectivo semestre letivo serdo preenchidas mediante chamada de lista de espera, utilizando-se da lista de



candidatos inscritos que manifestaram interesse disponibilizada pelo Sisu+.
9.1.1. Cada edicao do Sisu+ dispora de uma chamada de lista de espera.

9.1.2. Para participar da lista de espera o candidato devera confirmar, no Portal Unico de Acesso ao
Ensino Superior (https://acessounico.mec.gov.br/), o seu interesse em ocupar a vaga, durante o periodo
previsto no cronograma de que trata o subitem 1.6. deste Edital.

9.1.3. Os candidatos regularmente inscritos em qualquer classe das reservas de vagas previstas na Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012 concorrerdo também as vagas de ampla concorréncia nas etapas da lista
de espera.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrig@o do candidato no processo seletivo de que trata este Edital implica o conhecimento e a
concordancia expressa das normas e documentos seguintes:

I - Portaria Normativa n® 18/MEC, de 11 de outubro de 2012, principalmente com as alteracdes feitas
pelas:

a) Portaria Normativa n® 9/MEC, de 5 de maio de 2017;

b) Portaria Normativa n° 1.117/MEC, de 1° de novembro de 2018;

¢) Portaria Normativa n° 2.027/MEC, de 16 de novembro de 2023;

d) Portaria Normativa n° 1.127/MEC, de 22 de novembro de 2024; ¢

e) Portaria Normativa n°® 704/MEC, de 17 de outubro de 2025.

IT - Portaria Normativa n° 21/MEC, de 5 de novembro de 2012, principalmente com as alteragdes
feitas pelas:

a) Portaria Normativa n® 9/MEC, de 5 de maio de 2017;

b) Portaria Normativa n° 1.117/MEC, de 1° de novembro de 2018;

¢) Portaria n® 493/MEC, de 22 de maio de 2020; e

d) Portaria Normativa n°® 2.027/MEC, de 16 de novembro de 2023.

IIT - Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e suas altera¢des e regulamentagdes;
IV - Edital n®° 36/MEC, de 20 de maio de 2026;
V - Termo Aditivo ao Termo de Adesdo ao Sisu 2026; e

VI - Instrug@o Normativa Conjunta SESU-SEGAPE n° 1, de 29 de janeiro de 2026.

10.2. O processo seletivo de que trata este Edital serd concluido com a homologacao do certame por ato do
Pro-Reitor de Graduacao que sera publicado no portal oficial do SISU na UFC (www.sisu.ufc.br).

10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos, documentagdes,
requisitos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Sisu+, neste Edital e nos demais atos
publicados pela UFC que tratem do processo seletivo Sisu+ na UFC - Edi¢ao de 2026, cumprindo
especialmente os seguintes itens:

I - verificar os documentos exigidos para a Solicitacdo de Matricula;

I - observar os procedimentos e prazos para submissdo da documentagdo no Portal do Candidato
SISU na UFC;

IITI - certificar-se das datas e horarios para realizacdo das etapas de Solicitagdo e de Confirmagao de
Matricula;

IV - certificar-se das datas e horarios para realizagdo do procedimento presencial de
heteroidentificagdo e para realizagdo do procedimento de comprovacao de deficiéncia declarada,
conforme modalidades LB_PPI, LI PPI, LB PCD e LI PCD;

V - verificar as informagdes constantes no Termo Aditivo ao Termo de Adesao ao Sisu 2026; ¢


https://acessounico.mec.gov.br/
http://www.sisu.ufc.br/

VI - manter-se atualizado sobre as informagdes divulgadas nos sitios eletronicos do Enem
(http://www.inep.gov.br), do Portal Unico de Acesso ao Ensino Superior
(https://acessounico.mec.gov.br/), e do portal oficial do Sisu na UFC (www.sisu.ufc.br), sendo este o
canal de comunicagao oficial da UFC com o candidato.

10.3.1. Nao serdo aceitos documentos enviados a UFC em desacordo com as normas deste Edital.

10.3.2. A UFC se desobriga do envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra comunicagao direta
com o candidato.

10.4. A inscri¢ao do candidato no processo seletivo Sisu+ na UFC - Edi¢cdo de 2026, em conformidade
com a Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018, implica o consentimento tacito para a utilizacdo e a
divulgacdo das seguintes informagdes:

I - notas e respostas prestadas no Enem referente as edigdes 2023, 2024 e 2025 - inclusive as
constantes no questionario socioeconomico;

II - referentes a sua participagdo no Sisu e Sisu+ 2026; e

III - categoria de cota, conforme Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, incluindo o tipo de
deficiéncia declarada, para atender ao principio da transparéncia no servigo publico.

10.5. As informagdes disponibilizadas no Portal do Enem (www.inep.gov.br) e no Portal Unico de Acesso
ao Ensino Superior (https://acessounico.mec.gov.bt/) sdo de responsabilidade do Ministério da Educagao,
cabendo ao candidato a observancia dessas informagdes e dos prazos relativos ao Sisu+ 2026.

10.6. Caso o candidato aprovado ja seja aluno da UFC, com vinculo regular, ou seja, com matricula ativa,
em mobilidade académica, em trancamento total ou em matricula institucional, em decorréncia da vedagao
da matricula simultanea em duas vagas prevista na Lei n® 12.089, de 11 de novembro de 2009, observar-
se-a o seguinte:

I - se o candidato for ingressante no mesmo curso, inclusive turno, grau e sede, sera realocado na
vaga que ocupava anteriormente e a vaga que deixou de ocupar serd preenchida por candidato
seguinte da lista, segundo a ordem classificatoria; ou

IT - se o candidato for ingressante em curso distinto, a matricula nos componentes curriculares
implicara a opgao formal pelo novo curso e o cancelamento da matricula no curso anterior;

IIT - se o candidato for aluno regularmente matriculado, com trancamento total ou qualquer outro tipo
de vinculo com os cursos de p6s-graduaciao da UFC, devera, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
solicitar junto a coordenagdo do curso de pos-graduacdo a interrupgao dos estudos na pds-graduagao,
em atendimento ao disposto no art. 85 do Regimento Geral da UFC.

10.7. Os componentes curriculares serdo preferencialmente cursados no turno indicado na denominagdo do
curso, conforme consta no Termo Aditivo ao Termo de Adesdo ao Sisu 2026, no entanto a UFC poder4, a
seu critério, ofertar essas atividades em turno distinto.

10.8. Apos a convocacao de lista de espera do processo seletivo Sisu+ na UFC - Edicao de 2026, caso
existam vagas ndo ocupadas e/ou ocasionadas por desisténcias, a Coordenacao do SISU podera realizar,
com critérios proprios e independentes do Sisu+ 2026, a reposi¢cao de vagas, por meio de edital especifico,
a ser publicado ap6s o término do processo seletivo Sisu+ na UFC - Edi¢ao de 2026.

10.9. Fica resguardado o sigilo dos dados pessoais dos membros de todas as comissdes formadas e
servidores indicados para atuar no processo seletivo de que trata este Edital. Os referidos dados poderdo
ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, quando requisitados.

10.10. Fica assegurado o atendimento prioritario e preferencial aos candidatos com deficiéncia, conforme
previsto na Lei n° 10.048/2000 e na Lei n° 13.146/2015, em todas as etapas presenciais deste processo
seletivo, incluindo o procedimento de heteroidentificagao.

10.11. A prestagcdo de informacgdes falsas ou a apresentagao de documentacao inidonea pelo
candidato/aluno, apurada posteriormente a matricula, em procedimento de atribuicao exclusiva da UFC,
que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de sua matricula, inclusive com
a anulacdao de componentes curriculares cursados, sem prejuizo das sangdes administrativas e penais
eventualmente cabiveis.
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10.12. Os eventuais casos omissos nos termos deste Edital serdo deliberados pela Prograd.

10.13. Este Edital entra em vigor na data de sua assinatura.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I: CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SISU NA UFC - EDICAO DE 2026

EVENTOS PERIODO PREVISTO
Publicacdo do Edital 15 de junho

Inscri¢oes (Evento MEC, disponivel no site: https://acessounico.mec.gov.br/sisu) |15 a 19 de junho

Resultado da Chamada Regular (Evento MEC, disponivel no site:

https://acessounico.mec.gov.br/sisu) 24 de junho
I\{Ianife:stagﬁo d'e Interesse em Partif:ipar da Lista de.Espera (Evento MEC, 24 2 26 de junho
disponivel no site: https://acessounico.mec.gov.br/sisu)
Solicitagao de Matricula dos Candidatos Selecionados na Chamada Regular:
26 de junho (a partir
Envio da Documentacao pelo Candidato das 15:00) a 29 de

junho (até as 23:59)

Regulariza¢do de Documentos Indeferidos pelo Candidato 02 de julho

Resultado da Andlise da Documentacdo (Basica, Social e Econdmica) 03 de julho

Procedimento de Comprovacao da Deficiéncia (referente 8 Chamada Regular) 20 a 21 de julho

Procedimento Presencial de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaracao

(referente a Chamada Regular) 20221 de julho

Confirmagado Presencial de Matricula dos Candidatos Ingressantes no 2°
(segundo) Semestre Letivo de 2026

Inicio das Aulas do 2° (segundo) Semestre Letivo de 2026 10 de agosto

10 a 13 de agosto

ANEXO II: DOCUMENTACAO EXIGIDA

DOCUMENTACAO BASICA: Para todos os candidatos.

1) Documentos de conclusao do Ensino Médio do candidato:

1. Certificado de conclusdao do Ensino Médio (frente e verso, mesmo que o verso esteja em
branco);

ii. Certificado de conclusao do Ensino Médio no ambito da modalidade de Educagao de Jovens e
Adultos - EJA;

iii. Certificagdo de conclusao do Ensino Médio com base no resultado do Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM;




iii. Certificado de conclusdo com base no resultado do Exame Nacional para Certificagao de
Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA;

iv. Exames de certificacdo de competéncia ou de avaliacdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino.

2) Documento de identificacdo oficial do candidato com foto (frente e verso);
2.1) Serao aceitos como identificagdo oficial com foto:

1. Cédula de identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica (inclui, a nova Carteira
de Identidade Nacional - CIN), For¢cas Armadas, Policia Militar ou Policia Federal;

ii. Identidade expedida pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores para estrangeiros;

iii. Identificacao fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenham validade como
documento de identidade;

iv. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
v. Passaporte;

vi. Carteira Nacional de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997.

2.2) Nao serao aceitos como identificagao oficial com foto: certiddo de nascimento, certidao de
casamento, certificado de reservista, titulo eleitoral, carteira de trabalho e previdéncia social digital,
carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior ao estabelecido pela Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997, carteira de estudante, craché e identidade funcional de natureza privada, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

3) Comprovante de situagdo cadastral regular no CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) do candidato, emitido a
partir do site da Receita Federal do Brasil;

4) Certiddo de quitacao eleitoral, emitido a partir do site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ou fornecida
pelos 6rgdos da Justica Eleitoral, apenas para candidatos com 18 anos completos ou mais em 05/10/2024,
véspera do primeiro turno da ltima eleigao;

5) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, apenas para homens com 18 anos completos ou mais em
31/12/2025; e

6) Termo de ciéncia do candidato, preenchido e assinado por meio do Portal do Candidato SISU na UFC.

OBSERVACAO: Caso o candidato tenha alterado o seu nome civil e haja divergéncia de nome entre os
documentos acima descritos, o candidato devera comprovar a mudanga. Ex.: certiddo de casamento, certidao
de casamento averbada (divorcio), copia de processo judicial com nova certidao de nascimento ou certidao
de nascimento averbada etc.

DOCUMENTACAO REFERENTE AS COTAS: Para os candidatos convocados nas vagas reservadas
pela Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, observados os documentos especificos exigidos para cada cota,
conforme previsto no subitem 3.1.1. deste Edital.

Comprovacio de procedéncia de Ensino Médio em Escola Publica: Para todos os candidatos inscritos
nas vagas reservadas pela Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012.



1) Declaragdo de nao ter cursado em Escolas Particulares todo ou qualquer parte do Ensino Médio,
preenchida e assinada por meio do Portal do Candidato SISU na UFC;

2) Historico Escolar do Ensino Médio (frente e verso, mesmo que o verso esteja em branco);

OBSERVACAO 1: Caso o candidato se enquadre em uma das hipoteses a seguir, devera enviar o Histérico
Escolar do Ensino Médio (frente e verso), ainda que parcial/incompleto:

a) Certificado de conclusdo do ensino médio no ambito da modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA;

b) Certificagdo de conclusdao do ensino médio com base no resultado do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM,;

¢) Certificado de conclusao com base no resultado do Exame Nacional para Certificacao de
Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA;

d) Exames de certificacao de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino.

OBSERVACAO 2: Caso o candidato ndo tenha cursado em nenhum momento o Ensino Médio em escola
regular, devera anexar, no campo correspondente ao historico, a Declaracdo de ndo ter cursado em qualquer
Escola do Sistema Educacional qualquer série do Ensino Médio preenchida e assinada (modelo
disponibilizado no site: www.sisu.ufc.br).

Comprovacio de Renda: Para os candidatos convocados nas cotas LB EP, LB PPI, LB PCD ¢ LB_Q.
1) Comprovacao do nucleo familiar, com os seguintes documentos:

a) Declaracdo de composicao do nucleo familiar, preenchida e assinada por meio do Portal do
Candidato SISU na UFC;

b) Documento de identificagdo de cada um dos membros constantes na declaragdo de composi¢ao do
nucleo familiar, por exemplo, a carteira de identidade (RG), a nova carteira nacional de identidade
(CIN), a carteira nacional de habilitacao (CNH), o titulo de eleitor, o comprovante do CPF, a carteira
de trabalho e previdéncia social (CTPS) e, quando for o caso, a certidao de nascimento.

2) Comprovagao de renda familiar bruta mensal per capita igual ou inferior a 1 salario minimo, com os
seguintes documentos:

a) Comprovante do Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) ou comprovante de Nimero
de Identificacdo Social (NIS) dos membros constantes na declara¢do de composi¢ao do nucleo
familiar, caso recebam este beneficio.

b) Para cada um dos membros constantes na declaracdo de composi¢ao do nucleo familiar, conforme
enquadramento em um dos casos a seguir:

1. Para trabalhadores assalariados, um dos seguintes documentos:

e Ultimos 3 (trés) contracheques;

e Ultimas 3 (trés) Declara¢des de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF), acompanhadas
do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e das respectivas notificagdes de
restituicao, quando houver;

e CTPS registrada e atualizada;

e CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de
empregada doméstica;

o Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS; ou



Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

i1. Para aposentados e pensionistas, um dos seguintes documentos:

Extrato mais recente do pagamento de beneficio;

Declaragao de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restitui¢do, quando houver; ou

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

iii. Para os casos de atividade rural, um dos seguintes documentos:

Ultimas 3 (trés) Declaragdes de IRPF, acompanhadas do recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil e das respectivas notificacdes de restitui¢ao, quando houver.

Ultimas 3 (trés) Declaragdes de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ);

Quaisquer declaracdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao membro da
familia, quando for o caso;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas
juridicas vinculadas; ou

Notas fiscais de vendas.

iv. Para os casos de rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis, um dos
seguintes documentos:

Ultimas 3 (trés) Declaragdes de IRPF acompanhadas dos recibos de entrega a Receita
Federal do Brasil e das respectivas notificacdes de restitui¢do, quando houver;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;

Contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado
dos trés ultimos comprovantes de recebimentos.

v. Para os trabalhadores autdbnomos e profissionais liberais, a declaragdo de trabalhador
autonomo, profissional liberal ou trabalho informal, preenchida e assinada, e um dos seguintes
documentos:

Ultimas 3 (trés) Declaracdes de IRPF acompanhadas dos recibos de entrega & Receita
Federal do Brasil e das respectivas notificagdes de restitui¢dao, quando houver;

Quaisquer declaracdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao membro da
familia, quando for o caso;

Guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do Gltimo més,
compativeis com a renda declarada;

Extratos bancarios dos ultimos trés meses;

DECORE (Declaragao Comprobatdria de Percepgao de Rendimentos);

Registro como microempreendedor individual (MEI); ou

Declaragao emitida por sindicato, associacao e/ou igreja, desde que conste a descrigdao da
atividade exercida e a remunerac¢do recebida pelo trabalhador.

vi. Para desempregados: a declaracdo de auséncia de renda, preenchida e assinada, € um dos
seguintes documentos:

Carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), caso possua, com a digitalizagdao da
pagina de identificacdo civil (frente e verso) e da pagina de registro da admissao e
demissao do tltimo emprego, comprovante de seguro-desemprego ou extrato do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); ou

Documentos que comprovem o sustento nos ultimos 3 (trés) meses, como comprovante de
seguro-desemprego ou extrato do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), notas
fiscais ou recibos de vendas de produtos ou de prestacao de servigos.



Comprovacio de enquadramento nas vagas reservadas a negros pretos, negros pardos e indigenas:

Para os candidatos convocados nas cotas LB PPI e LI PPI, conforme o grupo declarado.

1) Termo de autodeclaracdo preenchido e assinado por meio do Portal do Candidato SISU na UFC,
para os autodeclarados negros pretos, negros pardos e indigenas;

2) Apenas para os autodeclarados negros pretos e negros pardos, o video de que trata o subitem 7.1.
deste Edital, conforme as orientagdes que constam no Anexo III; e

3) Apenas para os autodeclarados indigenas, um dos seguintes documentos:

e Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI); ou

e Declaracdo de pertencimento étnico, expedida por associacao local e assinada por duas
liderancas locais; ou

e Caso pertencam a comunidade sem personalidade juridica, declaracdo de pertencimento étnico
assinada por trés liderangas indigenas da respectiva comunidade.

Comprovacao de enquadramento nas vagas reservadas a quilombolas: Para os candidatos convocados
nas cotas LB Q e LI Q.

1) Termo de Autodeclaragdo preenchido e assinado por meio do Portal do Candidato SISU na UFC;
2) Um documento que comprove sua etnia, tais como:

e Uma declaragao de pertencimento étnico, expedida por associagdo local e assinada por duas
liderangas locais; ou

e Caso pertencam a comunidade sem personalidade juridica, declaracdo de pertencimento étnico
assinada por trés liderangas quilombolas da respectiva comunidade.

Comprovacio da deficiéncia: Para os candidatos convocados nas cotas LB PCD, LI PCD.

1) Termo de autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia, preenchido e assinado por meio do Portal do
Candidato SISU na UFC;

2) Comprovante de beneficiario de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS)/Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), especifico para pessoas com deficiéncia, caso receba o beneficio;

3) Laudo médico atualizado atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, necessariamente com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

OBSERVACAO 1: No laudo, devera constar claramente nome completo e numero de registro de
Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico que forneceu o atestado. O atestado devera
NECESSARIAMENTE ter sido emitido ha, no maximo, 12 (doze) meses da data de assinatura do
Termo de Adesao ao Sisu 2026, de 04 de dezembro de 2025.

4) Exames comprobatérios da deficiéncia, quando, por sua natureza, ndo for perceptivel para a
comissao por ocasido da analise, como, por exemplo, a audiometria diagndstica completa (audiometria
tonal, audiometria vocal e impedanciometria) e BERA-click (Potenciais Auditivos Evocados de
Tronco Encefalico por estimulos click) para os candidatos com deficiéncia auditiva, exame de
acuidade visual para candidatos com deficiéncia visual, escanometria, radiografias, etc., e:

4.1) Para candidatos com deficiéncia do tipo fibromialgia (laudo médico atualizado do reumatologista
ou do médico especialista que acompanha o caso), com o CID M79.7. E opcionalmente, de forma



complementar, quaisquer outros documentos, a critério do candidato, que facilitem a comprovacao de
sua deficiéncia, por exemplo: relatorios de outros profissionais (ortopedista, neurologista, psiquiatra,
fisioterapeuta, etc.) que detalhem os impedimentos de longo prazo e as barreiras funcionais causadas
pela doenga;

4.2) Caso algum dos exames nao possa ser digitalizado (por exemplo, radiografias), o candidato devera
digitalizar o respectivo laudo.

5) Quaisquer outros documentos, a critério do candidato, que facilitem a comprovacao de sua
deficiéncia.

ANEXO III: ORIENTACOES PARA O VIDEO DOS AUTODECLARADOS NEGROS
PRETOS E NEGROS PARDOS

A gravacdo do arquivo de video anexado pelo candidato que se autodeclarou negro preto ou negro pardo, na
forma do subitem 3.2. Edital, deverd atender aos seguintes critérios:

Critérios para a captura do video

1) O video individual com a gravagdo da leitura da autodeclaragdo pelo candidato.

2) Nao usar qualquer programa, aplicativo ou recurso para editar a imagem do video, tais como o uso
de filtros e/ou aplicativos, para modificar a imagem do video gravado.

3) No momento da gravacao, utilizar o equipamento de grava¢do na posi¢ao horizontal, em que o
candidato se posicione de forma centralizada, de modo que seja possivel visualizar da cabega (inteira)
até o braco (regido logo acima do cotovelo).

4) Realizar filmagem em ambiente com boa iluminagao, preferencialmente com luz natural, durante o
dia, que ndo interfira na qualidade de imagem.

5) O fundo do video deve ser de uma tnica cor, clara e neutra, preferencialmente de cor branca.
6) Evitar entrada de luz por trds da imagem.

7) E vedado o uso de maquiagem, 6culos (escuros ou de grau), pecas de vestuario que cubram o brago
(tais como camisa ou blusa de manga longa), méscara, chapéu, boné, turbante, gorro ou outro adereco
analogo, durante a gravagdo, bem como a utilizagao de filtros de edigdo ou qualquer outro artificio que
impossibilite ou dificulte a percepgao de suas caracteristicas fenotipicas, tais como cor dos olhos,
textura dos cabelos, tom de pele, e formato de 1abios, boca e nariz.

8) O video deve ser gravado de maneira continua, sem edi¢des de imagem, cortes ou interrupcdes, e ter
no maximo sessenta segundos de duragao.

9) O tamanho maximo do arquivo de video devera ser de 20mb (vinte “megabytes”), no formato
C‘mp4”.

10) O candidato devera nomear cada arquivo com os dizeres: “Video + [nome completo do
candidato]”.

11) O candidato podera utilizar para gravacdo uma camera profissional ou semiprofissional ou até
camera de um celular/smartphone.



12) Apds a gravacdo, o candidato devera conferir a qualidade do video, atendendo a todas as
orientagdes deste Anexo, principalmente se o documento oficial de identificagdo com foto ficou nitido.

Roteiro para a filmagem do video

1) O candidato iniciaré a gravacdo do video de frente para a cdmera e devera segurar o documento de
identificacao oficial com foto, original e atualizado, exibindo frente e, caso haja, verso do documento
durante cinco segundos para cada lado. E importante que seja feita a captura legivel do documento,
tomando-se o devido cuidado para focaliza-lo.

2) O candidato devera virar-se para a direita, até que a camera focalize todo o seu perfil esquerdo, e
ficar parado por cinco segundos.

3) O candidato devera virar-se para a esquerda, até que a camera focalize todo o seu perfil direito, e
ficar parado por cinco segundos.

4) O candidato retornara a posicao inicial, de frente para a camera, e falara clara e pausadamente o
seguinte texto: “Eu, [nome completo do candidato], portador(a) do CPF n° [nimero do CPF],
inscrito(a) no Processo Seletivo Sisu+ na UFC - Edigao de 2026, me autodeclaro ["negro(a) preto(a)”

u “negro(a) pardo(a)”, conforme o caso]”. Ao final, o candidato devera declarar a data da gravagao,
indicando dia, més e ano.

ell Documento assinado eletronicamente por DAVI ROMERO DE VASCONCELOS, Pro-Reitor de
ﬁ.n;.m.;. L\:l’ Graduacgio, em 15/06/2026, as 17:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
eletrénica § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Referéncia: Processo n° 23067.001045/2026-70 SEI n® 6422398


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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